
MENTER! KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 

REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN MENTER! KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR 3 TAHUN 2023 

TENTANG 
PETUNJUK TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTER! KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahwa untuk menjamin objektivitas, kualitas,
transparansi, dan tertib administrasi, serta untuk
kelancaran pelaksanaan kegiatan dalam Jabatan
Fungsional Pengembang Kewirausahaan, perlu mengatur
petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Pengembang
Kewirausahaan;

b. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 53 ayat (2)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 43 Tahun 2022 tentang
Jabatan Fungsional Pengembang Kewirausahaan,
Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
selaku instansi pembina bertugas menyusun petunjuk
Teknis Jabatan Fungsional Pengembang Kewirausahaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional
Pengembang Kewirausahaan;

1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang 
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya 
dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

Diundangkan di �al,<�ta 
pada tanggal 6 s_JanUari 2023 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal ,4. Jonuori 2023 

MENTERI KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN)?,02.3. NO MOR '31;

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

YASONNA H. LAOLY

ttd.

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KEMENTERIAN KOPERASI DAN 

USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA,

,
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NO BUTIR KEGIATAN 

5 Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang 
tugas Pengembang Kewirausahaan: 
a. Doktor
b. Magister
C. Sariana/Dioloma IV

6 Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas dalam Jabatan
Fungsional Pengembang Kewirausahaan

HASILKERJA 
ANGKA JENJANG 

KREDIT JABATAN 

Ijazah 
Ijazah 
Iiazah 

Laporan 

15% AK-
KP 

15 Semua Jenjang 
10 Semua Jenjang 
5 Semua Jenian" 

0,04 Semua Jenjang 

MENTER! KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

ttd.
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5 Memberikan 150 0.035 0.01 3.5 525 
layanan 
pendampingan 
pemanfaataan 
sistem aplikasi 
pembuk:uan/ 
pencatatan 
keuangan bagi 
wirausaha skala 
mikro dan kecil 

TOTAL WAKTU PENYELESAIAN KEGIATAN PER TAHUN PER 1100 
TAHUN DIPEROLEH DARI HASIL PENJUMLAHAN DALAM 

KOLOM JUMLAH WAKTU PENYELESAIAN KEGIATANJ 
JUMLAH JAM KERJA EFEKTIF PER TAHUN 1250 

JUMLAH KEBUTUHAN PEGA WAI DIPEROLEH DARI HASIL 0.880 
PEMBAGIAN ANTARA TOTAL WAKTU PENYELESAIAN 

KEGIATAN PER TAHUN DENGAN JUMLAH JAM KERJA 
EFEKTIF PER TAHUN 

PEMBULATAN ANGKA (DIBULATKAN KEATAS UNTUK 1 
ANGKA KOMA DI ATAS 50 DAN DIBULATKAN KE BA WAH 

UNTUK ANGKA KOMA DI BA WAH 50) 

Tata cara pengisian: 
a. Kolom 1 "No" diisi dengan angka sesuai dengan urutan rincian kegiatan;
b. Kolom 2 "Rincian Kegiatan" diisi dengan uraian kegiatan yang sesuai

dengan butir kegiatan untuk masing-masing jenjang dalam Jabatan
Fungsional Pengembang Kewirausahaan;

c. Kolom 3 "Volume" diisi dengan jumlah pelaksanaan kegiatan untuk setiap
rincian kegiatan selama 1 (satu) tahun;

d. Kolom 4 "Angka Kredit" diisi dengan nilai Angka Kredit untuk setiap
rincian kegiatan sesuai dengan Angka Kredit yang terdapat dalam setiap
butir kegiatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang Kewirausahaan;

e. Kolom 5 "Konstanta" diisi dengan nilai konstanta yang telah ditetapkan
sesuai denganjenjang Jabatan Fungsional Pengembang Kewirausahaan;

f. Kolom 6 "Waktu Per Satu Kegiatan" diisi dengan hasil pembagian antara
Kolom 4 dengan Kolom 5;

g. Kolom 7 "Jumlah Waktu Per Kegiatan" diisi dengan hasil perkalian antara
Kolom 6 dengan Kolom 3; dan

h. Jumlah kebutuhan pegawai dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Kewirausahaan diperoleh dari hasil pembagian antara total waktu
penyelesaian kegiatan per tahun dengan jumlah jam kerja efektif per
tahun.

MENTERI KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

ttd.

KE
MEN

KO
P-

UK
M



KE
MEN

KO
P-

UK
M



KE
MEN

KO
P-

UK
M



KE
MEN

KO
P-

UK
M



- 129 -

D. FORMAT PENYAMPAIAN DAFTAR USULAN PENGANGKATAN DALAM
JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN

NO 

DAFTAR USULAN PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL
PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN 

NAMA PNS 
YANG 

JABATAN DAN 

DIUSULKAN 
PANGKAT/GOL 

JENJANG 
JABATAN JENIS 

PENGEMBANG PENGANGKATAN 
KEWIRAUSAHAAN YANG 
YANG DIUSULKAN DIUSULKAN 
UNTUK DIDUDUKI 

1. Perpindahan
dari Jabatan
Lain;

2. Penyesuaian/
Inpassing

3. Promosi
fvilih salah satu)

tempat/ tanggal/ bln/ thn) 
(Nama Jabatan Pimpinan 
Unit Kerja/ Organisasz) 

ttd 

(Nama Lengkap) 
NIP ................. . 

MENTERI KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

ttd.KE
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Doktor (S-
150 

3) 

Sarjana/D 150 
IV 

7 IV/c Magister 
150 

(S-2) 
Doktor (S-

150 
3) 

Sarjana/D 200 
IV 

8 IV/d Magister 
200 

(S-2) 
Doktor (S-

200 
3) 

Sarjana/ 
Diploma 

9 IV/e Empat/ 
Magister/ 

Doktor 

- 131 -

11 

8 

9 

11 

10 

12 

14 

200 

56 86 116 146 

53 83 113 143 

54 84 114 144 

56 86 116 146 

70 110 150 190 

72 112 152 192 

74 114 154 194 

200 200 200 200 

MENTER! KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

  ttd.

    TETEN MASDUKI
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3. Sekretaris Tim Penilai yang
bersangkutan;

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
yang membidangi
kepegawaian/SDM Aparatur;

5. unit kerja yang membidangi yang
kepegawaian/SDM Aparatur; dan

6. Pejabat lain yang dipandang
perlu.

*) Coret yang tidak perlu 

MENTER! KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUB□K INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

ttd.
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LAMPIRANVI 
PERATURAN MENTER! KOPERASJ DAN

USAHA KECIL DAN MENENGAH  
NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG 

PETUNJUK TEKNIS JABATAN 
FUNGSIONAL PENGEMBANG 
KEWIRAUSAHAAN 

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN 
KENAIKAN JABATAN/PANGKAT PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN 

A. PENDIDIKAN S-1 (STRATA SATUl/D-N (DIPLOMA EMPATl

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KR EDIT JABATAN

FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN 

AHLI PERTAMA AHLIMUDA AHLIMADYA AHLIUTAMA 

III/a 111/b 111/c 111/d JV/a JV/b JV/c JV/d JV/e 

50 50 100 100 150 150 150 200 200 
. 

B. PENDIDIKAN S-2 (STRATA DUAl

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RU ANG DAN ANGKA KREDIT JABATAN

FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAUSAHAAN 

AHLI PE RTAMA AHLIMUDA AHLIM ADYA AHLIUTAM A 

Ill/a 111/b 111/c 111/d JV/a JV/b JV/c JV/d JV/e 

50 100 100 150 150 150 200 200 

C. PENDIDIKAN S-3 (STRATA TIGAl

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT JABATAN

FUNGSIONAL PENGEMBANG KEWIRAU SAHAAN 

AHLIMUDA AHLIMADYA 

111/c 111/d JV/a JV/b 

100 100 150 150 

AHLIUTAMA 

JV/c JV/d JV/e 

150 200 200 

MENTER! KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH 
REPUBLIK INDONESIA, 

TETEN MASDUKI 

ttd.

KE
MEN

KO
P-

UK
M




